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Wichtige organisatorische Anpassungen per 1. September 2026
Sehr geehrte Geschiftspartnerinnen und Geschaftspartner

Im Sinne einer zukunftsorientierten Weiterentwicklung unserer Organisation werden wir per
1. September 2026 verschiedene organisatorische Anpassungen vornehmen. Mit diesen
Veranderungen schaffen wir die Voraussetzungen, um noch agiler und kundenorientierter auf
die Anforderungen des Marktes reagieren zu kdnnen.

Neue Fiihrungsstruktur fir mehr Kundennahe

Die bisherige Stufe der Bereichsleitung entfallt. Die Verantwortung wird direkt auf die
Geschaftsleitung und die Abteilungsleiter Gbertragen. Ziel ist es, Verantwortlichkeiten gezielt
zu starken, Entscheidungen zu beschleunigen und unsere Markt- und Kundennahe weiter
auszubauen.

Im Zusammenhang mit dieser Anpassung libernimmt Markus Johr zusatzlich zu seiner
Funktion als CEO die Verantwortung flir den gesamten Bereich Verkauf und Marketing in der
Geschaftsleitung. Gleichzeitig wird Enes Abas Mitglied der Geschaftsleitung und Gibernimmt
die strategische Verantwortung fiir die Bereiche Einkauf, Produkt Management, Logistik und
Digital Operations.

Neue Stabsstelle fiir Grossprojekte und Akquisition

Zur gezielten Weiterentwicklung unseres Geschafts schaffen wir zudem eine neue Stabsstelle,
die direkt Markus Johr berichtet.

Patrick Jost wird in dieser Funktion kinftig die Verantwortung fiir Grossprojekte und
Akquisitionen (ibernehmen. Mit seinem Know-how und seiner Erfahrung wird er unsere
Wachstums- und Entwicklungsinitiativen gezielt unterstiitzen und wichtige Kunden- sowie
Marktprojekte vorantreiben.

Starkung der Westschweiz durch Kompetenzbiindelung

Zur weiteren Optimierung unserer Prozesse bundeln wir unsere Innendienst-Kompetenzen
flir den wichtigen Markt Westschweiz am Hauptsitz in Langenthal. Die Betreuung unserer
Kunden in der Westschweiz erfolgt weiterhin durch unsere franzésischsprachigen
Mitarbeitenden, erganzt durch die personliche Prasenz unseres Aussendienstes vor Ort. Die
Telefonnummern und Kontaktdaten bleiben gleich. Dabei profitieren Sie nun von kirzeren
Abstimmungswegen, einer noch engeren Zusammenarbeit und einer hoheren Effizienz.
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Herzlichen Dank!

Die beschriebenen Anpassungen sind ein weiterer Schritt in der kontinuierlichen Entwicklung
unseres Unternehmens. Unser Ziel bleibt unverandert: eine partnerschaftliche, verlassliche
und langfristige Zusammenarbeit mit Ihnen als sehr geschatzten Kunden.

Fir lhr Vertrauen und Ihre Unterstiitzung danken wir Ihnen herzlich. Wir freuen uns darauf,
unsere erfolgreiche Zusammenarbeit auch in Zukunft gemeinsam fortzufiihren.

Freundliche Griisse

Geschaftsleitung
Rudolf Geiser AG



