
 

 

 

 

Importantes adaptations organisationnelles au 1er septembre 2026 

 
Chers partenaires commerciaux 

 

Dans le cadre du développement orienté vers l’avenir de notre organisation, nous 
procéderons à diverses adaptations organisationnelles dès le 1er septembre 2026. Ces 

changements nous permettront de créer les conditions nécessaires pour réagir face aux 

exigences du marché de manière encore plus agile et orientée client.  
 

Nouvelle structure de direction pour une plus grande proximité avec la clientèle 

L’échelon actuel de direction de secteur est supprimé. La responsabilité sera directement 

transférée à la direction générale et aux responsables de département. L’objectif est de 
renforcer de manière ciblée les responsabilités, d’accélérer les prises de décisions et de 

développer encore davantage notre proximité avec le marché et la clientèle. 

Dans le cadre de cette adaptation, Markus Jöhr reprend, en plus de sa fonction de CEO, la 
responsabilité de l’ensemble du secteur Vente et Marketing au sein de la direction générale. 

Parallèlement, Enes Abas rejoint la direction générale et assume la responsabilité stratégique 

des secteurs Achats, Product Management, Logistique et Digital Operations. 
 

Nouvelle fonction dédiée aux grands projets et au développement commercial 

Afin de renforcer le développement ciblé de nos activités, nous créons en outre un nouveau 

poste stratégique directement rattaché à Markus Jöhr. 
Patrick Jost assumera à l’avenir, dans cette fonction, la responsabilité des grands projets et 

acquisitions. Son expertise et son expérience lui permettront de soutenir efficacement nos 

ambitions de croissance et de développement, tout en faisant avancer des projets 
stratégiques majeurs pour nos clients et nos marchés. 

 

Renforcement de la Suisse romande grâce au regroupement des compétences 

Afin d’optimiser davantage nos processus, nous regroupons nos compétences du service 

interne pour le marché important de la Suisse romande au siège principal de Langenthal. Le 

suivi de nos clients en Suisse romande continuera d’être assuré par nos collaboratrices et 

collaborateurs francophones, complété par la présence personnelle de notre service externe 
sur place. Les numéros de téléphone et les coordonnées restent inchangés. Vous bénéficierez 

ainsi de circuits de coordination plus courts, d’une collaboration encore plus étroite et d’une 

efficacité accrue. 
  



 

 

 
 

 

Un grand merci ! 

Les adaptations décrites constituent une nouvelle étape dans le développement continu de 
notre entreprise. Notre objectif reste inchangé : établir avec vous, en tant que client très 

apprécié, une collaboration partenariale, fiable avec une perspective à long terme.  

 
Nous vous remercions chaleureusement pour votre confiance et votre soutien. Nous nous 

réjouissons de poursuivre ensemble notre collaboration fructueuse à l’avenir. 

 
Meilleures salutations 

 

Direction générale 

Rudolf Geiser AG 
 


